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KWESTIONARIUSZ OSOBOWY
dla osoby ubiegającej się o zatrudnienie
	Zakres danych odpowiada art. 22¹ Kodeksu pracy. Dane o wykształceniu, kwalifikacjach i przebiegu zatrudnienia podaje się tylko wtedy, gdy są niezbędne do wykonywania pracy określonego rodzaju lub na określonym stanowisku.



1. IMIĘ (IMIONA) I NAZWISKO
	



	2. DATA URODZENIA (DD/MM/RRRR)
	3. DANE KONTAKTOWE WSKAZANE PRZEZ KANDYDATA

	
	



4. Wykształcenie
NAZWA SZKOŁY I ROK JEJ UKOŃCZENIA
	



ZAWÓD / SPECJALNOŚĆ / STOPIEŃ NAUKOWY / TYTUŁ ZAWODOWY LUB NAUKOWY
	



5. Kwalifikacje zawodowe
KURSY, STUDIA PODYPLOMOWE LUB INNE FORMY UZUPEŁNIENIA WIEDZY I UMIEJĘTNOŚCI
	



6. Przebieg dotychczasowego zatrudnienia
Nie podawaj informacji o wynagrodzeniu w obecnym ani w poprzednich stosunkach pracy.
	LP.
	OKRES ZATRUDNIENIA
	NAZWA ZAKŁADU PRACY
	STANOWISKO

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


7. Dodatkowe dane osobowe
Wypełnij wyłącznie wtedy, gdy prawo lub obowiązek podania danych wynika z przepisów szczególnych.
DODATKOWE DANE
	



	
	

	miejscowość i data
	podpis osoby ubiegającej się o zatrudnienie
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