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KWESTIONARIUSZ OSOBOWY

dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie

Zakres danych odpowiada art. 22t Kodeksu pracy. Dane o wyksztatceniu, kwalifikacjach i przebiegu zatrudnienia podaje sie tylko wtedy, gdy sa
niezbedne do wykonywania pracy okreslonego rodzaju lub na okreslonym stanowisku.

1. IMIE (IMIONA) | NAZWISKO

2. DATA URODZENIA (DD/MM/RRRR) 3. DANE KONTAKTOWE WSKAZANE PRZEZ KANDYDATA

4. Wyksztatcenie
NAZWA SZKOLY | ROK JEJ UKONCZENIA

ZAWOD | SPECJALNOSC | STOPIEN NAUKOWY | TYTUL ZAWODOWY LUB NAUKOWY

5. Kwalifikacje zawodowe
KURSY, STUDIA PODYPLOMOWE LUB INNE FORMY UZUPELNIENIA WIEDZY | UMIEJETNOSCI

6. Przebieg dotychczasowego zatrudnienia
Nie podawaj informacji o wynagrodzeniu w obecnym ani w poprzednich stosunkach pracy.
LP. OKRES ZATRUDNIENIA NAZWA ZAKLADU PRACY STANOWISKO

7. Dodatkowe dane osobowe

Wypetnij wytacznie wtedy, gdy prawo lub obowigzek podania danych wynika z przepiséw szczegolnych.
DODATKOWE DANE

miejscowosc i data podpis osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie

MB Biuro Ustug Ksiegowych Monika Bender « m-bender.pl « ksiegowosc@m-bender.pl « 531 405 500



