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OŚWIADCZENIE RODZICA / OPIEKUNA
o zamiarze korzystania z uprawnień związanych z rodzicielstwem

IMIĘ I NAZWISKO PRACOWNIKA PESEL

PRACODAWCA

ROK KALENDARZOWY DATA ZŁOŻENIA

I. Dziecko / dzieci
LP. IMIĘ I NAZWISKO DZIECKA DATA URODZENIA

1

2

3

II. Praca ponad 8 godzin na dobę - dziecko do ukończenia 4. roku życia
Dotyczy systemów i rozkładów czasu pracy wskazanych w art. 148 Kodeksu pracy.

 ☐ korzystam z ochrony z art. 148 pkt 3 Kodeksu pracy i nie wyrażam zgody na pracę ponad 8 godzin na dobę

 ☐ nie korzystam z tej ochrony / wyrażam zgodę na pracę ponad 8 godzin na dobę w przypadkach dopuszczonych przepisami

 ☐ nie dotyczy

III. Praca nadliczbowa, nocna, system przerywany i delegowanie - dziecko do ukończenia 8. roku życia
W odniesieniu do art. 178 § 2 Kodeksu pracy zaznacz odpowiednio:

godziny nadliczbowe:        ZGODA     BRAK ZGODY     NIE DOTYCZY☐ ☐ ☐
pora nocna:                 ZGODA     BRAK ZGODY     NIE DOTYCZY☐ ☐ ☐
przerywany czas pracy:      ZGODA     BRAK ZGODY     NIE DOTYCZY☐ ☐ ☐
delegowanie:                ZGODA     BRAK ZGODY     NIE DOTYCZY☐ ☐ ☐

IV. Zwolnienie od pracy na opiekę nad dzieckiem do 14 lat
W zakresie art. 188 Kodeksu pracy:

 ☐ zamierzam korzystać z uprawnienia w bieżącym roku kalendarzowym

 ☐ nie zamierzam korzystać z uprawnienia w bieżącym roku kalendarzowym

PLANOWANY ZAKRES KORZYSTANIA / UWAGI

O sposobie wykorzystania zwolnienia - w dniach albo godzinach - pracownik decyduje w pierwszym wniosku o jego udzielenie.

V. Oświadczenie końcowe
Oświadczam, że powyższe informacje są zgodne ze stanem faktycznym. W razie zmiany okoliczności przekażę pracodawcy aktualne oświadczenie.
Podstawa prawna: art. 148 pkt 3, art. 178 § 2, art. 188 i art. 189¹ Kodeksu pracy oraz § 3 pkt 2 lit. p rozporządzenia w sprawie dokumentacji pracowniczej. Wzór pomocniczy.

miejscowość i data podpis pracownika


