BIURO USLUG

KSIEGOWYCH

KEIEGOWOSE + PODATKI * KADRY

OSWIADCZENIE RODZICA / OPIEKUNA
0 zamiarze korzystania z uprawnien zwigzanych z rodzicielstwem

IMIE | NAZWISKO PRACOWNIKA PESEL
PRACODAWCA
ROK KALENDARZOWY DATA ZLOZENIA

|. Dziecko | dzieci
1
2
3

Il. Praca ponad 8 godzin na dobe - dziecko do ukonczenia 4. roku zycia
Dotyczy systemow i rozktadéw czasu pracy wskazanych w art. 148 Kodeksu pracy.
[] korzystam z ochrony z art. 148 pkt 3 Kodeksu pracy i nie wyrazam zgody na prace ponad 8 godzin na dobe
[ nie korzystam z tej ochrony / wyrazam zgode na prace ponad 8 godzin na dobe w przypadkach dopuszczonych przepisami
[ nie dotyczy
lll. Praca nadliczbowa, nocna, system przerywany i delegowanie - dziecko do ukoniczenia 8. roku zycia

W odniesieniu do art. 178 § 2 Kodeksu pracy zaznacz odpowiednio:
godziny nadliczbowe: [JZGODA [IBRAK ZGODY [INIEDOTYCZY

pora nocna: [JZGODA [1BRAK ZGODY [INIEDOTYCZY
przerywany czas pracy: [1ZGODA [JBRAK ZGODY [JNIEDOTYCzZY
delegowanie: [JZGODA [1BRAK ZGODY [JNIEDOTYCZY

IV. Zwolnienie od pracy na opieke nad dzieckiem do 14 lat
W zakresie art. 188 Kodeksu pracy:

[[] zamierzam korzysta¢ z uprawnienia w biezgcym roku kalendarzowym

(] nie zamierzam korzysta¢ z uprawnienia w biezacym roku kalendarzowym
PLANOWANY ZAKRES KORZYSTANIA | UWAGI

O sposobie wykorzystania zwolnienia - w dniach albo godzinach - pracownik decyduje w pierwszym wniosku o jego udzielenie.

V. Os$wiadczenie koncowe

Os$wiadczam, ze powyzsze informacje sg zgodne ze stanem faktycznym. W razie zmiany okolicznosci przekaze pracodawcy aktualne o$wiadczenie.
Podstawa prawna: art. 148 pkt 3, art. 178 § 2, art. 188 i art. 189* Kodeksu pracy oraz § 3 pkt 2 lit. p rozporzadzenia w sprawie dokumentacji pracowniczej. Wzor pomocniczy.
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