KEIEGOWDSE * PO * KADRY

POTWIERDZENIE PRACOWNIKA

zapoznanie sie z dokumentami i otrzymanie informacji « stan prawny: 09.08.2026

IMIE | NAZWISKO PRACOWNIKA MIEJSCOWOSC, DATA

PRACODAWCA

STANOWISKO | RODZAJ PRACY

Pracodawca zaznacza wytgcznie pozycje majace zastosowanie. Dokument moze by¢ przechowywany w czesci B akt osobowych jako potwierdzenie
wymaganych czynnosci informacyjnych.

1. Potwierdzam zapoznanie sie z:

[ trescig regulaminu pracy albo - jezeli u pracodawcy nie obowigzuje regulamin pracy - wkasciwym obwieszczeniem dotyczacym
organizaciji i porzadku pracy;

[ przepisami oraz zasadami bezpieczenstwa i higieny pracy;
[] zakresem informacji objetych tajemnicg okreslong w odrebnych przepisach dla mojego rodzaju pracy, stanowiska lub petnionej
funkciji.
2. Potwierdzam otrzymanie informaciji o:
] warunkach zatrudnienia oraz - jezeli nastgpita - zmianie tych warunkéw;
[ ryzyku zawodowym zwigzanym z wykonywana pracg oraz zasadach ochrony przed zagrozeniami;
[J celu, zakresie oraz sposobie stosowania monitoringu - jezeli monitoring jest stosowany i dotyczy pracownika;

L] wprowadzeniu kontroli trzezwo$ci lub kontroli na obecno$¢ srodkéw dziatajgcych podobnie do alkoholu, grupach pracownikow
objetych kontrolg i sposobie jej przeprowadzania - jezeli taka kontrola zostata wprowadzona i dotyczy pracownika.

3. Dodatkowe dokumenty obowigzujace u pracodawcy
] regulamin wynagradzania / uktad zbiorowy pracy - jezeli obowigzuje;
[ regulamin pracy zdalnej / porozumienie / zasady pracy zdalnej - jezeli dotyczy;

[]inne regulaminy, polityki i procedury wewnetrzne wskazane ponizej.
INNE DOKUMENTY / PROCEDURY

Potwierdzam, ze wskazane wyzej dokumenty i informacje zostaty mi udostepnione w sposéb umozliwiajgcy zapoznanie sie z ich trescig.

miejscowosc i data podpis pracownika
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